




نشطنظرة عامة على الاستجابات

الاسم1.

31
الاستجابات

الردود الأخيرة

"دعيج منور نفاع الميزاني المطيري"
"عبدالملك عبدالرحمن عبدالعزيز السعود"

"عيد فالح"
. . .

يعتبر الراتب الاساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بحجم مهامك ومسئولياتك داخل العمل مرضيا لك.2.

الاستجابات

31
متوسط الوقت

04:09
المدة

5

26أوافق

2محايد

3لا أوافق

من الأيام



يوجد تعاون مابين فريق العمل3.

ساعات العمل مناسبة4.

يحرص مديرك المباشر على سماع الآراء5.

29أوافق

1محايد

1لا أوافق

29أوافق

0محايد

2لا أوافق

28أوافق

2محايد

1لا أوافق



إسهام المدير المباشر بمساعدتي عند مواجهة صعوبة في عملي6.

علاقتي مع مديري المباشرة ممتازة7.

يحرص المدير العام على سماع الآراء8.

27أوافق

2محايد

2لا أوافق

29أوافق

1محايد

1لا أوافق

29أوافق

2محايد

0لا أوافق



يسهم رئيس القسم بالتحفيز والتشجيع على الإبداع وزيادة الإنتاج9.

أنا راضي عن عملي10.

يتفق منصبي مع ميولي وقدراتي11.

25أوافق

5محايد

1لا أوافق

26أوافق

2محايد

3لا أوافق

26أوافق

2محايد

3لا أوافق



لا أفكر في ترك الجمعية12.

مفهوم العمل كفريق واحد بالجمعية واضح ومطبق13.

مزايا التي تقدمها الجمعيةمناسبة مقارنة بالجمعيات الأخرى ) بدل إنتداب، تحمل تكلفة حضور الدورات أو البال14.
 (رامج التدريبية

28أوافق

2محايد

1لا أوافق

28أوافق

2محايد

1لا أوافق

25أوافق

5محايد

1لا أوافق



يوجد لك وصف وظيفي واضح ومكتوب ومتفق عليه مع إدارة الجمعية15.

أشعر بالأمان الوظيفي16.

يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لإحتياجاتك الوظيفية17.

27أوافق

1محايد

3لا أوافق

27أوافق

2محايد

2لا أوافق

25أوافق

3محايد

3لا أوافق



هل تم تزويدك خلال عام 2024م بدورات تدريبية منفذة عن بعد ) أونلاين( وقمت برفضها18.

إذا رشحت من قبل الادارة لبرنامج أو دورة تدريبية عن بعد ) أونلاين ( هل ستحضرها19.

ما الذي يمنعك عن حضور الدورات أو البرامج التدريبية المنفذة عن بعد ) أونلاين (20.

31
الاستجابات

الردود الأخيرة

"…احيانا يكون الوقت لايتناسب لتزامنه مع وقت الدوام أو بعض للال"
"على حسب الجهه المقدمه"

"لا يوجد مانع"
. . .

15نعم

16كلا

29نعم

2كلا



رسالة تبعثها لإدارة الجمعية21.

31
الاستجابات

الردود الأخيرة

"…الشكر الجزيل بعد الله على مانلقاه كموظفين من اهتمام وحسن"
"خفض ساعات العمل الي ست ساعات"

"شكراً لهم على جهودهم"
. . .






